INZETTEN OP SPREEKSTRATEGIEEN
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Taalverwerving is een circulair proces. Taal is niet iets wat je in isolatie leert en waarmee 8
je pas naar buiten komt bij perfecte beheersing. Een leerder ontwikkelt competenties door
telkens opnieuw communicatieve activiteiten uit te voeren.
Voor een taalleerder verloopt interactie soms moeizaam. Hij blokkeert, is bang om fouten
te maken en voelt zich onzeker. Of hij struikelt over zijn woorden en kan zich niet goed en
duidelijk uitdrukken. Jij kan jouw cursist hiermee leren omgaan door te trainen op
spreekstrategieén.
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We lijsten een aantal spreekstrategieén voor je op. Leer je cursist enkele van deze
strategieén te gebruiken.
Doel
Spreekstrategieén helpen je cursisten om zich staande te houden in communica-
tieve situaties. Met die strategieen kunnen ze hun taalcompetenties verder
ontwikkelen tijdens communicatieve activiteiten. <
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Door wie :
Voor taalcoaches en docenten. 2
5
Hoe ga je te werk? ol
Stap 1: Zorg voor de juiste mindset bij je cursisten %
#" Maak je cursisten duidelijk dat blokkeren bij het leerproces hoort. Het is '%
een normale reactie. =]

#" Vertel je cursisten dat er in dat geval trucjes zijn om verder te gaan:
! spreekstrategieén!

Stap 2: Leer je cursisten enkele strategieén te gebruiken
#" Leer je cursisten om eenvoudige woorden te ondersteunen met gebaren.

#" Leer je cursisten om het te signaleren als ze een gesprek niet kunnen
volgen. “Ik begrijp het niet. Wat bedoel je?”

#" Leer je cursisten om te switchen naar een andere taal. “Dit is moeilijk in
het Nederlands. Ik zeg het in het Frans. En faite, je voulais demander ce
que ... Hoe vraag je dat in het Nederlands?”

#" Leer je cursisten enkele vlotte reacties. “Oh, da's erg! Da’s fijn. Da’'s jammer.
Veel plezier! Geniet ervan.
#" Leer je cursisten eenvoudige vragen stellen, zodat ze het gesprek zelf

kunnen sturen. “Wie heeft dat gezegd? Waar heb je dat geleerd? Wat
hebben jullie gisteren gedaan? Kan je een voorbeeld geven?”
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#" Leer je cursisten hulpzinnen gebruiken om tijd te winnen. “lk bedoel... Hoe

zeg je dat nu weer? Begrijp je? Wacht even, eum ... Hoe moet ik dat zeggen?”
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#" Leer je cursisten om kort en simpel te beschrijven wat ze willen zeggen.
Vertel hen dat ze basiswoordenschat mogen gebruiken en het niet te
ingewikkeld moeten maken.

# Leer je cursisten het gebruik van transparante woorden. Dat zijn woorden
die in verschillende talen erg gelijkend zijn. Ze zijn dus ook voor veel
mensen verstaanbaar. Voorbeelden zijn: annuleren, telefoneren, registre-
ren, printen.

# Leer je cursisten om voorbeelden te gebruiken om concreet te maken wat
ze bedoelen. "Ik loop, ik zwem, ik fiets. Ik ben ... Hoe zeg je dat? Sportief”
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De taalbeleidsadviseurs van het Huis van het Nederlands Brussel zijn de ideale partners in
de zoektocht naar een taalbeleid op maat van jouw organisatie. We helpen je graag om
het taalbeleid in jouw opleiding tot in de puntjes vorm te geven. We zetten in op materiaal-
ontwikkeling, coaching van werkgroepen, docenten en volledige opleidingsteams én het
geven van workshops.

Vaak is zo'n vorming voor docenten een goede start om een taalactie verder uit te werken.
Na een vorming over taalontwikkelend lesgeven kan het Huis bijvoorbeeld docenten
indivueel coachen. Of een vorming rond meertaligheid wordt opgevolgd door een intervisie
op maat van je opleiding. Ga je voor een vorming rond taaltaken? Dan kan een vervolgtra-
ject rond diezelfde taaltaken interessant zijn.

Onze vormingen voor docenten stelden we al aan je voor. Maar we bieden ook sessies
voor cursisten aan. Tijdens ‘Nederlands leren en oefenen in Brussel’ ontdekken je
cursisten de leer- en oefenkansen in de buurt van je opleiding of van waar ze wonen. Wil je
die kansen liever zelf organiseren? Dan ondersteunt het Huis je opleiding bij het opstarten
van een conversatietafel, een buddy-systeem ...

Steeds meer opleidingen hebben bovendien een eigen taalcoach. Ook voor hen heeft het
Huis een ondersteunend aanbod. We brengen de verschillende Brusselse taalcoaches met
elkaar in contact zodat ze ervaringen kunnen uitwisselen. En het Huis ondersteunt
taalcoaches bij de opstart en uitvoering van hun functie.

Heb je vragen over taal op organisatieniveau of wil je het taalniveau van je cursisten
systematisch testen? Dan kan het Huis je ook adviseren. We bieden ondersteuning bij de
opstart van voor- of neventrajecten Nederlands en bij testafnames.

Op onze website vind je een up-to-date overzicht van ons aanbod. Je kan er meteen
inschrijven voor de sessie die je interesseert of een aanvraag doen voor begeleiding.
Vind je jouw vraag niet in het overzicht terug?

Contacteer ons dan op taalinjeopleiding@huisnederlandsbrussel.be. We bekijken samen

hoe we kunnen helpen.
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